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CAMPANHA NACIONAL DOS BANCARIOS
Vamos organizar a resisténcia dos trabalhadores

esta campanha, além de bus-
Ncar as nossas reivindicacdes

especificas precisamos orga-
nizar - a partir da base, dos locais de
trabalho - a luta de resisténcia dos
trabalhadores contra o desmonte
dos nossos direitos e conquistas.
Ao ataque dos governos, empresa-
rios e banqueiros devemos respon-
der com ag¢des de luta em todos os
espacgos sociais possiveis. Devemos
resistir a implementacdo dessas
“leis do desmonte da CLT” com or-
ganizacdo de movimentos, parali-
sacdes e greve geral. Vamos impe-

Bancos aproveitam
a farra do desmonte
dos direitos dos
trabalhadores e

ja promovem mais
terceirizacao

Os banqueiros nao perderam
tempo, mal foi sancionada a Lei de
Terceirizagdo irrestrita e unidades
de bancos foram terceirizadas ou
foram criadas as condigdes para as
futuras terceirizagcbes. A CAIXA ja
modificou suas normas prevendo a
terceirizacdo. 0 BRADESCO fez um
PDV e fechou dezenas de agencias
e o ITAU ja terceirizou o centro ad-
ministrativo no Tatuapé-SP (CAT).
Estas mudangas indicam que no
Brasil a categoria bancaria corre o
mesmo perigo do que aconteceu
no México, onde lei similar foi apli-
cada em 2004, a instabilidade no
emprego aumentou e hoje 60% dos
trabalhadores do pais tém emprego
informal, com jornadas mais exten-
sas e saldrios menores. Nesse pais a
categoria bancaria quase foi extinta.

dir que a “reforma trabalhista” e a
terceirizagdo sejam praticadas.
Ndo vamos nos iludir com as

iniciativas politicas, de centrais e
sindicatos, que com o discurso de
combater o governo Temer, promo-
vem acdes eleitoreiras. Para a CUT
e os seus aliados a resposta para
os atuais ataques esta nas elei¢des
de 2018. Nada mais falso. Ndo nos
esquecemos dos ataques sofridos
pelos trabalhadores também nos
governos Lula e Dilma. A nossa res-
posta agora visa impedir a explora-
¢do sem limites que o governo quer
nos impor. Nesta campanha a nossa
luta deve ser ampla, com todos os
trabalhadores!

O desmonte da CLT é uma investida dos patroes para
aumentar a exploracao e os seus lucros

Neste ataque, Temer e os empresarios que-
rem nos tirar quase tudo. Cada item da “re-
forma trabalhista” aprovada é uma facada
no trabalhador. Sdo mais de uma centena de
mudangas, como estas:

£ - Jornada intermitente e emprego tem-
porario: Os patrdes poderdo contratar e
demitir a qualquer momento, desobrigados
dos direitos basicos (licen¢a-maternidade,
139, férias).

£ - Mulheres em ambiente insalubre: as tra-
balhadoras gravidas perderam o direito a um
ambiente saudavel e seguro durante o perio-

do gestacional, bem como a estabilidade no
emprego apds o parto.

% - Acordado prevalece sobre o Legislado:
Enfraquece o trabalhador em qualquer nego-
ciagdo com o patrdo, como o direito a férias e
a estabilidade no emprego.

% - 0 direito de acesso a justi¢a pelo trabalhador
fica totalmente comprometido, pois agora tera
que arcar com as custas inerentes aos processos.

Enquanto isso a corrupgdo rola solta, as divi-
das biliondrias dos grandes empresarios e ban-
queiros sdo perdoadas e cortam verbas publi-
cas destinadas a satde e educacao.

Acordo bianual - a opcao da derrota

Ano passado os mandachuvas dos principais
sindicatos de bancarios do pais encastelados na
Contraf/Cut manipularam a categoria dizendo que
0 acordo bianual iria “garantir direitos em tempos
dificeis”. O que estamos vendo é justamente o con-
trario disso: grandes demissdes nos bancos pri-
vados, reestruturagées nos bancos publicos, além
de planos de demissdo voluntaria e terceirizagdo
para todos os lados. Mesmo assim a Contraf/Cut
insiste em dizer que garantiu direitos. Na verdade
aescolha dos pelegos foi pensando na comodidade
e seguranca deles e ndo nos bancarios. A situagdo
atual é dura para resistir a retirada de direitos, e

somente uma grande mobilizago fara os patrdes e
o governo retrocederem nesse projeto de desmon-
te de direitos. Os pelegos da Cut, ao optarem pela
aparente “ seguranga” do acordo bianual, escolhem
fugir da luta quando ela é mais necessaria. No lu-
gar de uma unificacdo das campanhas salariais das
grandes categorias do segundo semestre de 2017
para resistir a retirada de direitos, a escolha deles
é esperar as eleigdes de 2018, por um possivel “Sal-
vador da Pétria”. Esperavamos o corpo mole dessa
direcdo acomodada, mas falar que esse golpe na
organizagdo da resisténcia dos bancarios foi uma
vitoria € um absurdo mentiroso!
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BB: O ano do desrespeito

BB segue fazendo reestrutura-
Og()es para enxugar, terceirizar,

aumentar a carga de trabalho,
e aprofundar a exploragdo dos banca-
rios, precarizando ainda mais o que ja
esta precario.

O banco cortou dotagdes, tirou
funcdes nas agéncias e na diretoria,
se nega a prorrogar o VCP. Nao tem
0 menor respeito aos funcionarios e
suas familias. Nos escritdrios digitais,
os funciondrios chegam a atender 4
clientes ao mesmo tempo, por wha-
tszap, telefone, chats, email. Nos PSOs
foram orientados a vender Ourocap,
acumulando fung¢des e piorando o
atendimento. As metas s6 aumentam

a carga de trabalho desumana que tem
causado tensdo, desmotivacdo e uma
epidemia de adoecimentos. Nas dire-
torias estdo passando servicos para
area-meio, tarefas que eram feitas
por equipe de varios Assessores ago-
ra estdo sendo realizadas com a me-
tade dos funciondrios, agora na fun-
¢do de escriturarios. Sio mudancas
feitas na surdina, sem esclarecimen-
tos. Preparam a privatizacdo do Ban-
co do Brasil - o que trara demissoes
massivas - na calada para ndo alertar
os funciondrios. Tentam nos manter
“calmos e pacificos”. E a velha estra-
tégia patronal para impedir a nossa
contestacdo e luta.

ISTOE denuncia a fraude nas eleicoes ocorridas em 2016
para a diretoria do Sindicato dos Bancarios de Brasilia

“Eleic¢Oes suspeitas

Um ano depois da elei¢éo dos sindi-
catos dos Professores (Sinpro) e dos Ban-
cdrios, em Brasilia, dois mesdrios ligados
a Central Unica dos Trabalhadores (CUT)
resolveram fazer delagd@o em um cartdrio
que coloca em suspeicdo a credibilidade
do pleito. Moisés Cirilo e Tiago Claudino
relatam que foram contratados por diri-
gentes da CUT para fraudar o processo
eleitoral das duas entidades e impedir a
vitdria da oposicéo. O servico consistiu em
sumir com urnas e incluir cédulas falsas

nelas. Afirmam ainda que néo coletaram
votos em drgaos com mais eleitores do ad-
versdrio. A falcatrua extrapolou os limites do
Distrito Federal. Moisés afirma ter aplicado
0 mesmo método no pleito do Sindicato
das Empresas de Processamento de Dados
(SINDPD), no Rio de Janeiro, naquele ano.”
- Revista ISTOE: http://istoe.com.br/
eleicoes-suspeitas/

Areportagem nao traz novidades. Ha
muito tempo que a CUT pratica essas
fraudes em diversas categorias, por isso
seguimos com a nossa a¢ao na justica,
pela anulacdo dessas elei¢des.

BRB intensifica a
cobranca por metas

0 BRB langou uma nova metodologia
de avaliagdo das metas, onde cada produto
vale uma quantidade de pontos, com pe-
sos maiores para as operagoes de crédito,
receita de recuperagdo de prejuizo, apli-
cagdes em CDB e LCI e receita de tarifas.
Caso uma agéncia com resultado positivo
no semestre anterior tenha resultado ne-
gativo no semestre atual perdera pontos.
Com o aumento da cobranca a nivel geren-
cial, em um efeito cascata, varios gerentes
estdo incluindo na Avaliacdo de Desempe-
nho (AAP) dos escriturarios metas indivi-
duais de produgdo com valores altos, que
exigem o poder de barganha gerencial
para o atingimento.

A AAP pode punir os funcionarios,
pois a avaliacdo serve para iniciar um
PAD para a demissdo por “justa causa”
dos constantemente mal avaliados. S
que no caso das metas, a avaliagdo ruim
ndo sera em decorréncia apenas do tra-
balho do funcionario, mas pela fixacao de
metas inatingiveis.

Sabemos que a cobranga por metas é
uma das causas do adoecimento da cate-
goria bancaria, criando um ambiente pro-
picio ao assédio moral, gerando ansieda-
de e outros transtornos mentais devido a
pressdo, o ambiente de trabalho hostil e a
falta de apoio quando o empregado retor-
na de licenca médica. Vamos lutar para
que esse instrumento de avaliacdo ndo
seja usado contra os funcionarios!

A ©A\)¥)N acelera a precarizacao dos bancarios

0 Conselho Diretor da CAIXA anun-
ciou outra reestruturacdo. As mudan-
cas terdo impacto direto nos processos
de FGTS, Repasses, Programas Sociais,
Habitacdo, Conformidade, Conciliagdo
Operacional/Contabil, Contabilidade,
Tributos, Suporte Tecnolégico e Gestao

de Pessoas. As mudancas ja comecaram
e devem ser realizadas até mar¢o/2018.
A empresa também reabriu o plano de
Programa de Desligamento “Volunta-
rio” Extraordindrio e ja adequou suas
normas para as terceirizagoes. Mais
uma vez o empregado é o mais atingi-

do, correndo o risco de perda de funcio,
realocagdo e sobrecarga de trabalho. As
mudangas tém ocorrido de forma silen-
ciosa e a direcao do Sindicato ndo orga-
niza a resisténcia por nossos direitos. E
hora lutarmos para que esse quadro seja
revisto e os nossos direitos mantidos.

O ITAU é a favor do desmonte das condicoes de vida e trabalho de todos os trabalhadores

0 banco ITAU publicou a sua
posicdo a respeito da “reforma”
trabalhista no documento “Macro
Visdo”, de 04 de agosto passado. E
uma confissdo publica de que o que
importa para os banqueiros sdo,
apenas, os lucros. Entre muitas bar-
baridades diz:

“0 Brasil também se destaca pela
baixa flexibilidade para contratacdes

e demissdes. No ranking RCG, o Bra-
sil encontra-se em penultimo lugar
dentre 138 paises. A reforma altera
diversos aspectos que devem tornar
o mercado de trabalho mais flexivel.
A criagdo do trabalho intermitente,
em que periodos de prestacido de
servico sdo alternados com periodos
de inatividade, permitird que em-
pregadores adequem a contratacdo

de trabalhadores as suas deman-
das especificas ..” Fonte: https://
www.itau.com.br/_arquivosestati-
cos/itauBBA/contents/common/
docs/04082017_MACROVISAO_
REFORMATRABALHISTA.pdf
Agora o Brasil sera mais “flexivel
nas demissdes” e os trabalhadores
sofrerdo uma brutal regressdo nas
suas condi¢des de vida e trabalho.
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